
SO GEWINNT UND SICHERT MEIN UNTERNEHMEN FACHKRÄFTE
Zukunft gestalten: Vereinbarkeit von Beruf und Pflege
Aufruf zur Teilnahme am Mentoring-Programm ab dem 21. Mai 2024

Das Projekt „Beruf und Pflege: Mentorship zur Vereinbarkeit von Interessen und Bedarfen von Unter-
nehmen und ihren erwerbstä�g sorgenden Angehörigen“ wird im Rahmen des Programms „Wandel 
der Arbeit“ durch das Bundesministerium für Arbeit und Soziales und die Europäische Union über 
den Europäischen Sozialfonds Plus (ESF Plus) gefördert.

Wirtscha�lichkeit und Fürsorge

Fachkrä�esicherung und der Erhalt der Leistungs-
fähigkeit des Unternehmens bzw. Betriebes sind 
wesentliche Fragestellungen unter dem Zeichen 
des allgegenwär�gen Fachkrä�emangels. 

Ab dem 21. Mai 2024 haben Sie die Möglichkeit, 
an diesen Herausforderungen gemeinsam mit 
anderen Unternehmen zu arbeiten und Ihre 
betriebsspezifischen Lösungen umzusetzen, um 
die Vereinbarkeit von Pflege und Beruf für Ihre 
pflegenden bzw. sorgenden Mitarbeitenden zu 
verbessern.

Das Modell-Projekt "Zukun� gestalten: 
Vereinbarkeit von Pflege und Beruf" wird vom 
Bundesministerium für Arbeit und Soziales (BMAS) 
mit Mi�eln des Europäischen Sozialfonds 
gefördert. 

Die Teilnahme ist für Sie kostenlos! 

Was hat Ihr Unternehmen davon?

• Sie lernen die besondere Situa�on Ihrer 
Mitarbeitenden in häuslicher Pflege kennen.

Sie entwickeln Ideen und innerbetriebliche 
Maßnahmen zu deren Unterstützung.

• Sie binden Ihre bewährten Fachkrä�e. 

• Sie entwickeln Arbeitgebera�rak�vität für 
zukün�ige Mitarbeiter*innen und Azubis.

• Sie stellen sich den aktuellen 
Herausforderungen auf dem Arbeitsmarkt ak�v
entgegen.

• Sie nehmen an einem Bundes-Projekt teil, das 
überregionale Aufmerksamkeit erfährt und 
gefördert wird. 

Ablauf und Arbeitsweise

An vier Präsenztagen mit jeweils vier Zeitstunden 
und vier bedarfsabhängigen zweistündigen Online-
Terminen werden mit Ihnen praxisorien�erte 
Trainings und Workshops durchgeführt, um realis-
�sche und passgenaue Lösungen für Sie erarbeitet 
und nachhal�g in Ihrem Betrieb zu verankert.

In Ihrem Betrieb setzt eine*n Mitarbeiter*in der 
1.-3. Leitungsebene mit einem Umfang von acht bis 
zehn Stunden monatlich die Ergebnisse des Projekts 
verantwortlich um.

Nehmen Sie Kontakt zum Projekt auf!

Andreas Schulte-Hemming
HeurekaNet - Freies Ins�tut für Bildung, 
Forschung und Innova�on e.V.
Windthorststr. 32, 48143 Münster
    +49 (0) 251/39 99 59 42
    +49 (0) 173/62 65 814

mehr@erwerbstae�g-sorgende-angehoerige.de
Weitere Informa�onen:

https://www.erwerbstaetig-sorgende-angehoerige.de


